REGULAMIN ZARZADU STOWARZYSZENIA

§1

Zarzad Stowarzyszenia kieruje Stowarzyszeniem i jest najwyzsza jego wiadzg w okresie pomiedzy
Walnymi Zebraniami Cztonkow.

Zarzad skitada sie cztonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia wybranych w iloéci zadecydowanej oraz
wybranej przez Walne Zebranie Czionkéw Stowarzyszenia Wybrany Zarzad konstytuuje sie na
pierwszym posiedzeniu tuz po wyborze wybierajgc sposrod siebie: Prezesa, 2 Wiceprezesow,
Sekretarza, Skarbnika oraz czionkow.

§2

Do szczegotowego zakresu dziatania Zarzadu Stowarzyszenia jako catosci i poszczegolnych jego
cztonkow nalezy:

1) Kierowanie catoksztaltem dziatalnosci Stowarzyszenia.

2) Reprezentowanie Stowarzyszenia.

3) Opracowywanie i publikowanie wewnetrznych przepiséw, regulaminéw i zasad regulujgcych
dziatalnos¢ cztonkéw Stowarzyszenia,

4) Zatwierdzanie Standardéw wykonywania prac rzeczoznawczych, opinii i ekspertyz;

5) Szkolenie i ustanawianie aplikantéw i asystentéw oraz rekomendowanie Walnemu Zebraniu
Czlonkéw ustanowionych rzeczoznawcow wg metod i kompetencji zdefiniowanych w
"Kryteriach ustanawiania i szkolenia aplikantéw, asystentéw i rzeczoznawcow";

6) Przyjmowanie i skredlanie cztonkéw wspierajgcych oraz prowadzenie z nimi wspotpracy w
zakresie realizacji celow statutowych Stowarzyszenia;

7) Monitorowanie realizacji preliminarzy finansowych Stowarzyszenia oraz ustalanie wynikajgcych
z potrzeb Stowarzyszenia wysokosci sktadek i optat cztonkowskich;

8) Prowadzenie biura Stowarzyszenia i zatrudnianie pracownikéw;

9) Opracowanie i przedktadanie Walnemu Zebraniu Czionkéw rocznych i kohczacych kadencje
sprawozdan z dziatalnosci Stowarzyszenia.

10) Tworzenie i nadzor nad jednostkami organizacyjnymi Stowarzyszenia,

11) Prowadzenie wspdlnie z cztonkami wspierajgcymi dziatalnosci gospodarczej Stowarzyszenia
stuzgcej realizacji celow statutowych we wszystkich dozwolonych prawem formach i sposobach
jej realizaciji;

12) Podejmowanie decyzji wynikajgcych z uchwat i wnioskow innych Wtadz Stowarzyszenia, w tym
Walnego Zebrania Cztonkéw, Komisji Rewizyjnej lub Sgdu Kolezehskiego.

Czionkowie Zarzgdu Stowarzyszenia wykonujg swoje obowigzki poprzez stale osobiste
realizowanie przydzielonych im zadan. dorazne dyzury w Biurze Stowarzyszenia oraz podczas
comiesiecznych posiedzen plenarnych Zarzgdu.



Czlonkowie Zarzgdu na plenarnych posiedzeniach Zarzadu przedstawiajg postep w realizacji
przydzielonych im zadan, konsultujg je i uzyskujg akceptacje przygotowanych propozyciji.

Zarzad moze powolywa¢ Komisje do opracowania specjalnych zagadnien tub rozwigzania
konkretnych problemdw.

Zarzgd wykonuje swoje funkcje przy pomocy Biura Stowarzyszenia.

§ 3

Plenarne posiedzenia Zarzadu odbywajg sie co najmniej raz w miesigcu wg przyjetego przez Zarzad
terminarza.

Plenarne posiedzenia Zarzadu odbywajg sie w siedzibie Stowarzyszenia lub w innym miejscu. W
szczegolnosci plenarne posiedzenia Zarzadu mogg odbywacé sie w siedzibach Biur - Cztonkéw
Wspierajgcych

W plenarnych posiedzeniach z gtlosem stanowigcym uczestniczg cztonkowie Zarzgdu. W sytuacji
gtosowan, przy réwnej ilosci glosow za lub przeciw, gtos Prezesa Zarzgdu jest przewazajgcy.

W plenarnych posiedzenia Zarzadu lub w jego czesciach z gtosem doradczym mogg uczestniczy¢
na zaproszenie Zarzadu prezesi zarzadow oddziatow, przewodniczgcy Komisji Kwalifikacyjnej
Stowarzyszenia, przedstawiciele biur-cztonkéw wspierajgcych, przewodniczgcy Komisji Rewizyjnej,
Sadu Kolezenskiego, osoby odpowiedzialne za odcinki dziatalnosci Stowarzyszenia oraz
bezposrednio albo osobiscie cztonkowie Stowarzyszenia,

Plenarne posiedzenia Zarzgdu sg protokotowane przez sekretarza. Sporzgdzony przez Sekretarza
protokot z kazdego plenarnego posiedzenia Zarzadu jest przyjmowany na kolejnym posiedzeniu.

Funkcje zarzadzajgce Zarzad wykonuje uchwatami. Zarzad jest zdolny do podejmowania
prawomocnych uchwat przy obecnosci co najmniej potowy skfadu Zarzgdu. Uchwaty zapadajg
zwyktg wiekszoscig gtoséw. W przypadku réwnej ilosci gtoséw decyduje gtos Prezesa Zarzgdu.

Plenarne posiedzenia Zarzgdu zwotuje Prezes lub z jego upowaznienia albo podczas jego
nieobecnosci Wiceprezes. Posiedzenie musi by¢ takze zwotane na wniosek co najmniej 4 cztonkéw
Zarzadu.

§4

Do obowigzkéw Prezesa Zarzadu nalezy:

S

Koordynacja pracy cztonkéw Zarzadu Stowarzyszenia, w tym przygotowywanie porzgdkéw obrad
posiedzen plenarnych Zarzadu oraz przewodniczenie obradom. Podczas nieobecnosci Prezesa
obradom plenarnego posiedzenia moze przewodniczy¢ jeden z wiceprezesow;

Kierowanie pracami biura Stowarzyszenia w zakresie obstugi administracyjnej i ksiegowe;.
Inicjowanie i prowadzenie wspotpracy z firmami oferujgcymi narzedzia do prac rzeczoznawczych;
Reprezentowania Stowarzyszenia oraz delegowanie do tych celéw innych cztonkéw Zarzadu;

Wspieranie i wspomaganie dziatan innych cztonkéw Zarzadu w ich obowigzkach.



§5

Do obowigzku | Wiceprezesa Zarzadu w nalezy:

Zastepowanie Prezesa Zarzadu w obowigzkach podczas jego nieobecnosci,

Wspétpraca Stowarzyszenia z Organizacjami Gospodarczymi /Izbami i Stowarzyszeniami! oraz
Towarzystwami Ubezpieczeniowymi;

Koordynowanie prac nad opracowaniem i wdrozeniem standardéw wykonywania opinii dla potrzeb
wspotpracujgcych jednostek;

Wspierania i wspomagania dziatan innych cztonkéw Zarzadu w ich obowigzkach.

§6

Do obowigzkéw Il Wiceprezesa Zarzadu nalezy:

1.
2.

Zastepowanie Prezesa Zarzadu oraz | Wiceprezesa w obowigzkach podczas ich nieobecnosci,

Inicjowanie i koordynowanie Wspotpracy Stowarzyszenia z Centralami Bankow, Towarzystw
Leasingowych, Firmami Windykacyjnymi, Urzedami Skarbowymi, Panstwowg Inspekcjg Handlowa,
Konserwatorami Zabytkow;

Koordynowanie prac nad opracowaniem i wdrozeniem standardéw wykonywania opinii dla potrzeb
wspotpracujgcych jednostek;

Wspieranie i wspomaganie dziatan innych cztonkéw Zarzadu w ich obowigzkach

§7

Do obowigzkow Skarbnika Stowarzyszenia w nalezy:

Prowadzenia spraw gospodarczych i nadzorowanie finansow Stowarzyszenia;

Nadzorowanie prowadzenia strony internetowej Stowarzyszenia i przygotowywanie informacji o
pracach Zarzadu do umieszczenia na stronie internetowej Stowarzyszenia,

Koordynowanie prac wydawniczych Stowarzyszenia,

Wspieranie i wspomaganie dziatan innych cztonkéw Zarzadu w ich obowigzkach.

§8

Do obowigzkéw Sekretarza Zarzadu nalezy:

A W N

Dokumentowania prac Zarzgdu Stowarzyszenia;
Wspodtpraca z Klubem Seniora Stowarzyszenia;
Koordynowanie pomocy cztonkom Stowarzyszenia w sytuacjach kryzysowych;

Wspieranie i wspomaganie dziatan innych cztonkéw Zarzadu w ich obowigzkach.



§9
Do obowigzkéw wyznaczonego cztonka Zarzgdu nalezy:
1. Organizowanie i koordynowanie dziatalnosci szkoleniowej Stowarzyszenia dla aplikantow,
asystentoéw oraz rzeczoznawcow;

2. Inicjowanie i koordynowanie wspétpracy Stowarzyszenia z uczelniami i jednostkami badawczo -
rozwojowymi;

3. Kierowanie Pracami Instytutu Technicznego Stowarzyszenia;

4. Wspierania i wspomagania dziatan innych cztonkéw Zarzadu w ich obowigzkach.

§ 10
Do obowigzkéw wyznaczonego cztonka Zarzgdu nalezy:
1. Wspdipraca Stowarzyszenia z Biurami Rzeczoznawczymi - cztonkami wspierajgcymi Stowarzy-
szenia,
2. Inicjowanie i koordynowanie pozyskiwania nowych cztonkéw zwyczajnych i wspierajgcych;
3. Ujednolicenie nazw biur rzeczoznawczych - cztonkéw wspierajgcych Stowarzyszenia;

4. Wspieranie i wspomaganie dziatan innych cztonkéw Zarzadu w ich obowigzkach.

§11
Do obowigzkéw wyznaczonego czionka Zarzadu nalezy:

1. Wspodipraca Stowarzyszenia z jednostkami certyfikujgcymi rzeczoznawcow;
2. Nadzor nad pracg Komisji Kwalifikacyjnej Stowarzyszenia,

3. Nadzér nad rozpatrywaniem odwotan od opinii wydanych przez rzeczoznawcow i biura
rzeczoznawcze - cztonkéw Stowarzyszenia;

4. Wspieranie i wspomaganie dziatan innych cztonkéw Zarzadu w ich obowigzkach.

§ 12
Do obowigzkéw wyznaczonego czionka Zarzgdu nalezy:
1. Inicjowanie i koordynowanie wspotpracy Stowarzyszenia z generalnymi importerami i producentami

pojazdéw i czesci oraz zakltadami obstugowo naprawczymi pojazdéw;

2. Inicjowanie i koordynowanie wspotpracy Stowarzyszenia z firmami windykacyjnymi biurami
szkodowymi itp.;

3. Koordynowanie prac nad opracowaniem i wdrozeniem standardéw wykonywania opinii na potrzeby
wspotpracujagcych jednostek;

4. \Wspieranie i wspomaganie dziatan innych cztonkéw Zarzgdu w ich obowigzkach.



§ 13

W razie powstania takiej konieczno$ci Zarzad Stowarzyszenia na podstawie uchwaty moze doraznie na
czas okreslony zmieni¢ w czesci zakres obowigzkéw kazdego cztonka Zarzadu.

§14

1. Czlonkom Zarzgdu w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw przystuguje za udziat w plenarnym
posiedzeniu Zarzadu dieta, a dla cztonkéw dojezdzajgcych dodatkowo zwrot poniesionych kosztow
dojazdu,

2. W sytuacji potrzeby reprezentowania Stowarzyszenia Cztonkom Zarzadu przystuguje kazdorazowo
zwrot poniesionych wydatkéw na podstawie delegaciji.

3. Czlonkowie Zarzgdu Stowarzyszenia wykonujg swoje obowigzki poprzez state osobiste
realizowanie przydzielonych im zadan. dorazne dyzury w Biurze Stowarzyszenia oraz podczas
comiesiecznych posiedzen plenarnych Zarzadu.

4. Czlonkowie Zarzadu na plenarnych posiedzeniach Zarzadu przedstawiajg postep w realizacji
przydzielonych im zadan, konsultujg je i uzyskujg akceptacje przygotowanych propozyciji.

Niniejszy Regulamin zostat przyjety i zatwierdzony do stosowania uchwatg nr 16 Walnego Zebrania
Czfonkow Stowarzyszenia ,POLEKSMOT" w dniu 22 maja 2010 r.



